Uchwala Nr XX1/142/08
Rady Gminy Klembdw
7 dnia 3 kwietnia 2008 roku

w sprawie: regulaminu wynagradzania naueczycieli na rok 2008

Na podstawie art.7 ust, | pkt. 8 i art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 08 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (t . Dz 1. 22001 roku, Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.) oraz arl. 30 ust.
6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z pozn.
Zzm.,) po uzgodnieniu ze Zwiazkami Zawodowymi projektu ,Regulaminu wynagradzania
nauczycieli na rok 2008, Rada Gminy Klembéw uchwala powyzszy regulamin w zakresie
okreslania:

|. wysokosci oraz szezegGtowych warunkdw przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkeyinego, za wystuge lat oraz warunki pracy,

2. szezegolowego sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw,

3. wysokoscl oraz zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego,

4. wysokoscl | warunkéw wyptacania nagrod 1 innych $wiadezen ze stosunku pracy,

§1

Ustala sig Regulamin wynagradzania nauczycieli na rok 2008 stanowigcy zalacznik do ninigjszej
uchwaty.

§2

Uchwata ma zastosowanie poczawszy od dnia | stycznia 2008 roku. Tracl moc uchwala
Nr VI/24/07 Rady Gminy Klembéw z dnia 20 lutego 2007 roku w sprawie regulaminu
wiynagradzania nauczycieli na rok 2007,

§3
Wykonanie uchwaly powierza sie Waojtowi Gminy Klembow,

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewadztwa Mazowieckiego.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI NA ROK 2008

Regulamin wynagradzania nanczycieli okresla:

1)
2)

~

A

4)

wysokosé oraz szezepOlowe warunkl  przyznawania  nauczveiclom  dodathkow:
motywacyjnego, funkeyjnego, za wystuge lat oraz warunki pracy,

szczegolowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwyimiarowe za godziny
oraz godziny doraznych zastgpstw,

wysokosé oraz zasady preyvznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego,

wysokosé i warunki wyplacania nagréd 1 innych $wiadezen ze stosunku pracy.

ROZDZIAL L

Postanowienia wstepne

§ L Hlekrod w regulaminie jest mowa o;

1)
2)

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 styczmia 1982r. — Karta
Nauczyeiela (Dz. U, z 2006r, Nr 97, poz. 674 z pon. zm.),

Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] 1
Sportu wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz arl..34 ust.] 1 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982r, — Karta Nauczycicla,

Szkole bez blizszego okredlenia — rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoly 1 gimnazja, dla
ktdrych organem prowadzacym jest Gmina Klembdéw

Rolu szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastgpnego,

Nauezycielach — nalezy rozumieé przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych o ktdrych mowa w pkt. 3,
Klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,

Uczniu — nalezy przez to rozumiet takze wychowanka.

Tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec tygodmowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w ust.3 art.42 ust. 4a oraz ustalony na
podstawie art.42 ust.6, ust.7 pkt. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczycicla.



ROZDZIAL 11

Wysokos¢ oraz  szezegélowe  warunki  przyznawania  nauczyciclom  dodatkdw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystugg lat oraz za warunki pracy

DODATER MOTYWACYINY

§ 2. W zaleinosci od jakodci pracy w tym spelniania ogélnych oraz szezegdlowych
warunkéw, o ktérych mowa w rozporzadzenin oraz w § 4 ninigjszego regulaminu
wynagradzania nauczycielowi, w tym nauczyeielowi kiéremu powierzono stanowisko
dyreklora lub wicedyrektora przystluguje dodatek motywacyjny.

§ 3 Warunkiem prryzaania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1.
a)

d)

d)

e)

y
3.

Uzyskiwanie udokumentowanych osiggnigé dvdaktycznych ucznidw, a w szezegdlnodei:
ostggmed  edukacyjnych, ocenianych 2z uwezglednieniem mozliwosel ucznidw oraz
warunkow pracy nauczyciela,
osiggnigé w konkursach, twniejach 1 olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan,
Zwiazanych z realizowanym procesem dydaktveznym,
rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia znaczenia wlasnego panstwa oraz
ksztattowanie postawy elvezne) zakorzenione] w polskim etosie narodowym,
umigjetne rozwigzywane problemodw wychowawczych ucznidw we wspdlpracy z ich
rodzicami,

Uzyskiwanie szczegdlnych osiagnigd wychowawezo-opieluniczyeh, a w szezegdinodel
skuteczne rozwiazywanie problemdw wychowawezych uczniow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnodel za wlasng edukacje, planowania wlasnej przyszlosct pracy nad
sobg oraz wilasciwych postaw moralnych 1 spotecznyveh,

skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspddpracy z ich
rodzicami, czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom 1 uzalenieniom,
akiywne 1 efektywne dziatania na rzecz ueznidw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szezegolnodel w staley wspdtpracy z rodzicami, wiasciwynmi instytlucjami |
psobami swiadczacymi pomoc socjalna,
dobre rozpoznanie drodowiska wychowawezego ucznidw, aktywne 1 efektvwne dzialanie
na rzecz uczniow potrzebujacyeh szezegolne] opiek,
state podnoszenie kwalifikacyi skutkujgee adaptacga 1 praktyesnym  stosowamern
nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania, realizowanych we wspolpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacyinl.
Faangarowanie w realizacje zadan niezwigzanvch z prowadzeniem zajec lekeynych, a w
szezegolnosel:
udzial w organizowaniu imprez i uroczystosei szkolnyeh,
udzial w komisjach przedmiotowych 1 innych zespolach,
opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczmowskimi
dziatajgcyvimi na terenie szkoly, prowadzenie lekeji kolezenskich oraz vcrestnictwo w
innych rodzajach dzialaf w ramach wevwnatrzszkolnego doskonalenia naunezycieli,
nauczyelielom jezvka polskiego za zlozonosé obowigzkow; w tym sprawdzania spraw
pisemmnych,
nauczyeielom, opickunom szkolnych pracowni komputerowych,
podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.

Za osiggniecia szkoly 1 jej znaczenie w drodowisku lokalnym:



a) tworcze realizowanie polityki o$wiatowej gminy,

b) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska lokalnego 1 wykorzystanie inicjatyw
phynacych od mieszkancow,

¢) poszerzanie dzialalnosci pozalekeyyne) w ramach srodkéow pozabudzetowych,

d) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci 1 miodziezy zagrozonych patologig
spoleczna,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkéw migdzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktow,

[} prawidtowe] organizacji pracy,

§ 4. Dla nauczycicli rozpoczynajacych prace w dang) szkole dodatek motywacyiny preyenaje

sig po uplvwie okresu umorliwigjgeego ocene  osigganveh wynikow pracy 4. po

preepracowaniu I semestru .

§ 5. l.Dodatek motywacyiny dla nauczyceiela przyvznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora
szkoty Woit Gminy Klembow. Przyznanie dodatku motywacyinego odbywa sig wyvlgcznie w
ramach Srodkéw  finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym, =z
uwzglednieniem stopni awansu zawodowego pauczycieli Przewiduje sie zwigkszenie
dodatku motywacyjnego w miarg posiadanych srodkdw.

2. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastapi w ramach przyznanych w budzecie srodkow.,

§ 6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego na kazdy
etat nauczycielski. W ramach tvch srodkéw dyrektor przyznaje nauczycielom dodatek
motywaeyny, kiory nie moze przekroczyé 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. Dodatek motywacyiny przystuguje nauczycielom zatrudnionyim w pelym jak 1 w
niepelnym wymiarze godzin za okres wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku pracy,
§ 8. Dodatek molywacyjny prevznaje si¢ na czas okreslony, nie krdtszy niz 3 miesiqee 1 me
dtuzszy niz jeden rok szkolny. Dodatek motywacyjny jest uznaniowy i w szezegdlnie
uzasadnionvch przypadkach mosna go obnizve lub  podwyzszyé bez koniecznosc
wypowiedzenia,

§ 9. Dodatek motywacyjny nie przysthuguje nauczycielowi w okresie przebywania na urlopie
dla poratowania zdrowia, urlopie maclerzynskim.

§ 10, Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyphaty wynagrodzenia.

DODATEK FUNKCYINY

2) § 11.1 Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, wg zalaczone]
tabeli,

Dodatek funkeyjny przystuguje w wysokosci okreslone] w ponizsze) tabeli:



L.p. Stanowisko w}??t?:lc:iiji{;zantku
I | Dyreldor Zespotu: 1500 — 2800
2 | Wicedyrektor Zespolu Szkot: 500 — 1200
3 | Dyrektor Szkoly Podsiawowej: 700 — 1500

Wychowawstwo kasy, oddzial:
- szkola podstawowa:
4 |a) do 14 uczniow w lclasie - o
b) powyze] 14 ucznidow -
- gimnazjum - A
- przedszkole i ?I:'_I_
5 |Opiekun stazu - 55

* Funkcje szkolnego opiekuna pracowni kompuoterowe] moZna powierzyé nauczyeielowl posiadajacemu
odpowiednie lowalifikacje do administrowania siecia komputerows. Dodatek z tego tytulu przyshuguje
nauczycielowi, kidry:

- sprawuje nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem wszystkich komputerdw pracujgeyveh w sieci LAN na
terenie danej szkohy

- jest odpowiedzialny za prowadizenie szkolnej strony internetowe]. Szezegotowe zadania okredlone zostang w
zakresie obowigzkdw opracowanych w kazde] ze szkol Kwota dodatkn moze byé podziclona micdey
administratora sicei komputerowej i opiekuna szkolnej strony internetowe;],

§ 12, Wysokos¢ dodatlu funkeyjnego dla dyrekiora szkoly ustala Wojt Gminy Klembéw dla

nauczyeiela zajmujacego stanowisko wicedyrektora — dyrektor szkoly, w ramach posiadanych

srodkow linansowych uwzgledniajac:

1} zlozonosé zadan wynikajacyeh z zajmowanego stanowiska,

2} warunki spoteczne 1 érodowiskowe, w jakich szkola funkcjonuje,

3} wynila pracy szkoly |

4) jakosé pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, a w szezegdInode:

a) wspolprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym — m.in, terminowe
wykonanie zadan,

b) wlasciwe prowadzenie gospodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacii
zatwierdzonego planu finansowego,

¢) organizowanie pracy szkoly zapewniajgce bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy
ucznidw oraz pracownikdw szkoly,

d) ksztattowanie wlasciwe] polityki kadrowej, w szezegdlnosct pozyskiwanie nauczyciels
wysoko-wykwalifikowanych,

¢} umigjgtnodel organizacyjne,

1) ksziallowanie struktury szkoly,

§ 13. Wojt Gminy oraz odpowiednio dyrelktor ustalaja wysokosc dodatku funkeyinego wedlug

tabeli.



§ 14. Dodatek funkeyjny za wychowawstwo klasy i opiekuna stazu przyznaje sie na okres nie
diuzszy mz 1 rok szkolny, natomiast dodatek funkeyjny dyrektora i wicedyrektora na okres
powolania na to stanowisko.

§ 15.1. Prawo do dodatku funkeyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujaceso
po miesigeu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funkeji, a jezeli
powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaea — od tego dnia,

2.Dodatka funkeyjne o ktérych mowa w ust. 1 nie przystuguja w okresie nicusprawiedliwione
niegbecnoscl w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktdre nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigeu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkeji 7
innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapilo pierwszego dnia miesiaca - od
tego dnia,

§ 16. Dodatek funkeyjny nie przystuguje w czasie urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 17. Nauczycielom przedszkoli przyshuguje dodatek #a jeden oddzial (grupe), niezalesnie od
liczby oddziatéw (grup) w ktérym prowadzg zajecia

§ 18. Dodatek funkeyjny z tyvlutu petnienia obowigzkdw opickuna stazu preystuguje za kazdy
osobg odbywajacy staz i powierzona danemu nauczyeielowi.,

§ 19. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazdg klase powierzong
nauczycielowl niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyclela,

§ 20. Dodatek funkeyjny wyplaca sig z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego,

DODATER ZA WARUNKI PRACY

§ 21.1 Nauczycielom wykonujgeym pracg w trudnych, dla zdrowia warunkach preystuguje 2
tego tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy przysluguje za rzeczywiscie przepracowane godziny | w
wysokosci proporcjonalneg] do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do etatowego
pensum.

3. Dodatek wyplaca sie w calosel, jezell nauczyciel realizuje w warunkach trudnych caly
obowlgzujacy o wymiar zajec.

4. Dodatek za warunki pracy wyplacany jest z dohu,

§ 22, Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczyeielow! z tytulu prowadzenia:

1). Zajet dydaktyeznych w klasach laczonyeh w szkolach podstawowych — w wysokosel 25%
stawki podzinowe] za kazda preepracowang w Lych klasach godeing nauczama.

§ 23.1Dodatki za warunki pracy przyznaje nauczvcielom dwrektor szkoly, a dyvrektorow:
Wojt.

2.Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dolu.

3.Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonyvwania pracy. z ktora
dodatki sa #wiazane oraz w okresie nicwykonywania pracy, za kiory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.



DODATEK ZA WYSEUGE LAT

§ 24.1 Dodatek za wystuge lat przysluguje naucrycielowi w wysokosei 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigcznych, poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczye 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

2.Do okresow pracy uprawniajgevch do dodatku za wysluge lat wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy,
jezeli z moey odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ltdrego
zaleza uprawnienia pracownicze.

3.Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za wyshuge lat ustala sie odrgbnie dla kazdego stosunku pracy, z
zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia, uprawnigjgeego do dodatku za wystuge lat, nie
wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w kidrym nauczyciel jest lub byl jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sig okresow podstawowego
zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w  stosunku pracy Jednoczesnie w kilku szkolach w
wymiarze lacznie nie przekraczajacym obowiazkowego wymiaru zajeé, do okresow
uprawniajacych do dodatku za wyshige lat w kazdej ze szkol zalicza sie okresy zatrudnienia,
o ktérych mowa w ust. 2.

3.Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dm, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, chyba e przepis szczegolny stanowi inacze],
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnodci pracy z powodu niezdolnoscei do pracy
wskutek choroby bad?z koniecznodei sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel olrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

6.Dodatek za wystuge lat wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia,

GODZINY PONADWYMIAROWE

§ 25.1. W szczegdlnych przypadkach, podyktowanych koniecznoscig jak najlepszej realizacii
programu  dydaktycznego lub wychowawcezego, nauczyciel bad? inny pracownik
pedagogiczny posiadajacy wlasciwe kwalifikacje, moze byé zobowiazany do odplatne] pracy
w godzinach ponadwymiarowyeh, ktérych liczba nie moze przekroczyé Y2 obowigzujacego
pensum godzin,

2. Godziny zaje¢ ponadwymiarowych mogg byé stale, przypisane na semestr lub na rok
szkolny,

3. Zaplata za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne nastgpuje tylko wowcezas, gdy
rzeczywista liczba przepracowanych w danvm tygodniu godzin dydaktycznych przekracza
tygodniowe pensum.

4. State godziny ponadwymiarowe podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego miesigea |
wyplacane sa za miniony miesiac.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw  wyplacane
Jest z dohu. Wynagrodzenie wyplaca sie z za godziny faktveznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydziclone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych



przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia zajed w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje w przvpadku niezrealizowania
ich z powoddw lezacyceh po stronie zaktadu pracy, w szczegdlnodei:
a) wzwigzku z zawieszeniem zajeé z powodu mrozow lub epidemii,
b} wyjazdem dzieci na wycieczki szkolne lub na imprezy,
¢) choroba dziecka nauczanego indywiduaknie, trwajacq nie dtuzej niz tydzien traktuje sic
jako godziny faktycznie odbyte.
8. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg lub jedna godzing doragnego
zastepstwa nauczycicla ustala sig dzielge przyznana nauczycielowl stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w fe] godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiary godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawezyeh lub opiekuriczych, realizowanych w tamach godzin
ponadwymiarowych lub doraznych zastepstw.
9. Dla nauczycieli realiznjacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art, 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zaslepstwa ustala sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesicczng liczbe podzin realizowanego wymiaru godzin.
10. Miesigezng liczbg godzin  obowigzkowego Iub realizowanego wymiarn godzin
nauczyciela, uzyskuje sig mnozge tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajeé do 0.5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy sig za pelng godzing.
1. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, ktoryeh
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnogei w pracy nauczyciela lub dm ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koneza w srodku
lygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy wymiar zajeé pomniejszony o 1/5 tego wyraru (lub 4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzied pracy) za kazdy dziefi usprawiedliwione] nieobecnosei w
pracy lub dziefi ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyinym.
[2. Nauczycielom zatrudnionym w szkolach , ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opickunicze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia
wolnego, przyshuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczane jak za
godzing ponadwymiarowa.
[3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebiegiem zajgd nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie,
14. Wynagrodzenie za jedna godzine zaje¢ doraznego zastepstwa przepracowana vgodnie z
planem i programem nauczania ustala sig na okreslonych do obliczenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe,
15. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca sie
z dotu.



ROZDZIAL III

Nagrody i inne Swiadczenia wynikajqce ze stosunku pracy

§ 26.1. Zgodnie z art49 Karty Nauczyciela w budzecie Gminy Klembow tworzy sic
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigeia dydaktycezno — wychowawcze |
opiekuficzo — wychowaweze w wysokosei co najmniej 1% planowanego rocznego osohowego
funduszu wynagrodzen.

2. 80% funduszu nagrdd przekazywane jest bezposrednio do szkél, z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania nagréd dyrektora ustala dyrektor po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu z dzialajacyvini w szkole
zwigzkami zawodowymi.

3. 20% funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody Wojta. Gmina moze dokonad
zwigkszenta funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody Wéita.

§ 27. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowanin w przedszkolu lub

szkole co najmniej 1 roku.

§ 28. Wojt Gminy Klembow ustala corocznie w terminie do dnia 30 wrzesnia wysokosé

nagrody Wajta .

§ 29.1. Wysokos¢ indywidualnej nagrody uzalezniona jest od spelniania  kryteriow

okreslonych w § 11 i nie moze przekroczyé:

2. kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w przypadku nagrad dyrektora szkoly,

3. trzykrotnosei wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z tytulem
zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym — w prevpadku  nagrod
przyznawanych przez Waojta.

§ 30.1. Z wnioskiem o przyznanie pagrody Wojta Gminy Klembow dla nauczyciela

wyslgpuje dyrektor szkoly w ktérej nauczyciel jest zatrudniony

2.Wniosek o ktérym mowa w ust. 1 zaopiniowany przez rade pedagogiczng oraz zakladowe

struktury zwiazkow zawodowych, sklada sie u pracownika zajmujacego sie oswiata Urzedu

Gminy Klembow w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

3.W przypadku Zespolu Szkét wniosek, o ktdrym mowa w ust. 1 jest skiadany osobno z

kazdej placowki wehodzace) w sklad Zespotu.

§ 31. Nagrode Wéjta Gminy Klembow przyznaje Wait.

§ 32. 7 wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora dla nauczyciela moze wystapic dyrektor

szkoly, rada pedagogiczna, nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole.

§ 33. Nagroda Wojta Gminy Klembéw moZe byé przyznana nauczyciclowi, w Lym

zajmujacemu stanowisko dyrektora lub wicedyrektora, ktéry posiada wyrézniajaca ocene

pracy pedagogicznej, na podstawie nasiepujgcych kryteridw:

1) w zakresie pracy dvdaktyczno-wychowawczej:

a). osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach ucznidw
przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b} osiaga dobre wyniki potwierdzone udzialem i sukcesami uczniéw w olimpiadach.
konkursach przedmiotowych lub przegladach, festiwalach oraz zawodach sportowych,

c) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programoéw 1 publikacji

d) posiada udokumentowane osiggnigcia pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majgevmi trudnodel w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystodei szlkolne lub drodowiskowe takie jak:
nadanie szkole lub placéwce imienia, wreezanie sztandaru, dni patrona szkoly itp.



d)

3)

a)
b)

¢)
d)

4)
a)

b)

¢)
d)
¢)

prowadzi znaczacq dzialalnoéé wychowawcza w klasie, szkole lub placéwee przez
orgamizowanie wycieczek, udzial ucznidw w spektaklach teatralnych, koncertach
wywiadach 1 spotkaniach,

organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe

prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci | miodziezy,
osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

w zakresie pracy opiekunezej:

organizuje 1 zapewnia pomoc i opicke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzaeym z rodzin ubogich lub patologicznych,
prowadzl dziatalnos¢ majacq na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patolosii
spoleczne] wirod dzieci i miodziezy, w szezegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,
organizuje wspolprace szkoly lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia.
Policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
usuwania przejawow patologii spolecznej i niedostosowania spotecznego  dzieci |
milodziezy,

organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspoldaiatania
szkoty lub placéwlki z rodzicami:

w zakresie dziakalnoSci pozaszkolnej;

uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

udziela aktywnej pomocy w adaptacii zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela,

bierze udzial w pracach na rzecz §rodowiska lokalnego,

swojq postawg 1 kulturg osobista jest wzorcem do nasladowania tak dla uczniow, jak 1
wspolpracownikdw,

w zakresie powierzonego stanowiska dyrektora:

cfektywnie podejmuje dzialania jake kierownik zaktadu pracy, umiejgtnie planuje prace
szkoly, zna przepisy oswiatowe, wlasciwie dobiera kadrg pedagogiczna, umicjetnie
rozwiazuje konflikty i napigecia wérod pracownikow,

racjonalnie planuje i gospodaruje $rodkami finansowvymi, pozyskuje érodki specjalne i
inne dochody na rzecz przedszkola, szkoly lub placéwki, troszezy sie o stan niienia oraz
wzbogaca baze,

kompetentnie sprawuje nadzér pedagogiczny,

realizuje lokalng polityke oswiatowa zgodna z polityka oswiatowa paristwa,

dba o wizerunek szkoly 1 jej wizerunek w $rodowisku.

§ 34. Kryteria ustalone dla nagrody Wéjta Gminy Klembéw stosuje sie réwniez do nagrody
dyrektora z wyjatkiem § 33 pkt. 4

§ 35.1. Nagrody o kiérych mowa w § 26 sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Marodowe,
W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda Wojta Gminy, moze przyznaé nagrode w
mMnym czasie.

2.Nauczyciel szkoly niezaleznie od przyznanej mu w ciagu danego roku szkolnego nagrody
dyrektora moze otrzymaé nagrode wojta, kuratora, ministra.

3.Nauczyciel, kitoremu =zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktorego odpis
wmieszeza sig wjego teczee akt osobowych,



ROZDZIAL 4

DODATEK MIESZEKANTOWY

§ 36.1. Nauezycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa lygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

%

a)
b)
c)
d)

a

1)
2)
3)

4)

=)

B.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zalesnosci od liczby oséb w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie

przy jednej osobie w rodzinie 49 71

przy dwoch osobach w rodzinie 65 zi

przy trzech osobach w rodzinie 82 z1.

przy czterech osobach 1 wigcej w rodrinie 98 =1

Do czionkéw rodziny, o ktorych mowa w pkt. 2 zalicza sie nauczyciela oraz wspolnie z
nun zamieszkujgeych:

Wspolmatzonka,

rodzicow pozostajgeych na jego wylacznym utrzymaniu,

pozostajgee na utrzymaniu nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukofczenia | B-lego
roku Zycia lub do czasu ukofczenia szkoly podstawowej albo ponadgimnazjalne], nie
diuze] jednak niz do ukonczenia 21-go roku zycia.

pozostajagce na ulrzymaniu nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukoficzenia 25-go roku zycia

dzieci niepetnosprawne nie posiadajace Zrédla dochoddéw.

Nauczycielowl 1 jego wspolmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujacemu przyshiguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosei okreslone;
woust.2 . Malzonkowie wspélnie okreslajg pracodawce, kiory bedzie im wyplacal ten
dodatek.

Nauezycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig na wniosek nauczycicla, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust.4 na ich wspélny wniosek . Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy Klembéw,

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokal micszkalnego,

2)

7.

8.

9.

od pierwszego dnia miesiaca nastepujgcego po miesigeu, w ktérym nauczycicl zlosyt
wniosek o jego przyznanie.

Nauczyeielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy a, takze
w okresach:

I} nie swiadczenia pracy, za kidre przyshuguje wynagrodzenie,

2) pobieramia zasitku spolecznego,

3) korzystania z urlopu macierzyiiskiego;

4) korzystania z urlopu wychowawezego.

W przypadku zbiegu prawa do dodatku mieszkaniowego z tytulu pracy u roznych
pracodawcow, przystuguje jeden dodatek

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca sie z dotu.
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DODATEK WIEJSKT

§ 37.1. Nauczvcielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz 4 tyvgodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajacemu kwali fikacje do zajmowania stanowiska
naueczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do 5 000 mieszkanicow,
przyshiguje odrebny dodatek w wysokosei 10% wynagrodzenia zasadniczego,
2. Dodatek wiejski przyshuguje w okresie wykonywania pracy a, takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktére przyshuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spolecznego,

3) korzystania z urlopu macierzyfiskieeo.
2. Nauczycielski dodatek wicjski wyplaca sie z gory

POMOC ZDROWOTNA

§ 38. W budzecie Gminy Klembéw wyodrebnia sie $rodld finansowe na pomoc zdrowolna dla
nauczyciell w wysokosei 0,3% planowanych na dany rok budzetowy wydatkow na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

Przepisy przejiciowe i koricowe

§ 39. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie
w wysokosel proporejonalnegj do wymiaru zajeé okredlonego w wnowie,

§ 40. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionegj
nieobecnosci w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie

§ 41. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania pracy ustala sie dzielac
wszystkie skladniki wynagrodzenia przez 30.

11



