Dyrektor Centrum Ustug Wspdélnych w Klembowie
ogtasza nabdr na wolne urzednicze stanowisko kierownicze:
Gtowny Ksiegowy Centrum Ustug Wspdlnych w Klembowie

1. Wymiar czasu pracy: 1 etat
2. Wymagania niezbedne - do naboru moze przystgpi¢ osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim;

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

4) cieszy sie nieposzlakowang opinig;

5) spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyta srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentdw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajagcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajagce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow

6) Wykaze sie znajomoscig przepisdw ustawy o finansach publicznych, ustawy o
rachunkowosci oraz przepiséw wykonawczych dotyczgcych jednostek budzetowych.

3. Mile widziane:

1) doswiadczenie w zakresie obstugi finansowo ksiegowej samorzgdowych placéwek
oswiatowych.

2) znajomos¢ przepiséw oswiatowych i samorzadowych, biegta obstuga komputera,
znajomosc obstugi programoéw ksiegowych, edytora tekstow, arkusza kalkulacyjnego.

4. Zakres wykonywanych zadan:

1) prowadzenie rachunkowosci Centrum i jednostek obstugiwanych;

2) opracowywanie dokumentacji finansowej zwigzanej z obstugg Centrum i obstugiwanych
jednostek;

3) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad obiegiem dokumentéw finansowych
Centrum oraz miedzy Centrum a jednostkami obstugiwanymi;

4) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym Centrum i jednostek obstugiwanych;

5) sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych Centrum oraz jednostek
obstugiwanych;

6) dokonywanie analiz wykonania planéw finansowych Centrum i jednostek obstugiwanych

7) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad obiegiem dokumentéw finansowych;

8) wykonywanie innych zadan, ktére z mocy prawa lub przepiséw wewnetrznych nalezg do
kompetencji gtdwnego ksiegowego.

5. Informacja o warunkach pracy:
- praca przy komputerze w lokalu na pierwszym pietrze,
- budynek nie jest dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych, nie posiada windy,



- o$wietlenie naturalne i sztuczne,
-stanowisko wyposazone w odpowiednie meble i urzgdzenia.

6. Wymagane dokumenty:

1) podpisany wtasnorecznie list motywacyjny;

2) podpisany wtasnorecznie zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzér w
zatgczeniu)

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje;

5) kopie $wiadectw pracy lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy — zaswiadczenie
o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia oraz zajmowane stanowisko;

6) kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe;

7) podpisane wtasnorecznie oswiadczenie (wzor w zatgczeniu), ze kandydat:
- posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
- korzysta z petni praw publicznych,
- posiada obywatelstwo polskie;
- nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe
- wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016r. poz. 922 ze zmianami).

Kopie dokumentow, o ktérych mowa w pkt. 4-6 powinny by¢ uwierzytelnione
witasnorecznym podpisem z klauzulg ,,za zgodnos¢ z oryginatem” oraz datg.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu aktualnego
,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

7. Wskaznik zatrudnienia: w miesigcu marcu 2018 roku wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w Centrum Ustug Wspdlnych w Klembowie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, byt
nizszy niz 6 %.

Osoby zainteresowane powinny dostarczy¢ komplet dokumentédw w zaklejonych kopertach z
dopiskiem: ,Naboér na wolne stanowisko kierownicze: Gtéwny Ksiegowy Centrum Ustug
Wspodlnych w Klembowie” w terminie do dnia 8 czerwca 2018r. do biura Centrum Ustug
Wspdlnych w Klembowie lub pocztg na adres: Centrum Ustug Wspdlnych w Klembowie, ul.
Gen. Fr. Zymirskiego 38, 05-205 Klembdw (decyduje data wptywu do CUW).

Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Klembowie.

Dyrektor
Centrum Ustug Wspolnych w Klembowie
Elibieta Solis



