Zarzadzenie Nr 0132.4.2018
Kierownika Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Klembowie
z dnia 06 lutego 2018 roku

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Klembowie

Na podstawie art.4 ust.2 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 1., poz. 902 ze zm.) w zwigzku z art. 110 ust.11, art.116 ust.1,
art.123 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1769)
zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
1. Oglasza si¢ nabor na stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Klembowie.
2. Ogloszenie o naborze stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Ogloszenie o naborze, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 podlega opublikowaniu na tablicy
ogloszen w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Klembowie oraz w Urzedzie Gminy
w Klembowie, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Klembow.

§3
W celu wytonienia kandydata na wymienione w § 1 wolne stanowisko pracownika socjalnego
powotuje si¢ komisje rekrutacyjng w sktadzie:
1) Agnieszka Gietka-Baranska — przewodniczaca komisji,
2) Agnieszka Sosnowska — cztonek komisji,
3) Matgorzata Borczynska — cztonek komisji.

§ 4

Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego: 10 dni od daty uplywu
terminu do sktadania dokumentow aplikacyjnych.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 0132.4.2018

Kierownika Gminnego Osrodka pomocy Spolecznej
w Klembowie z dnia 06 lutego 2018 r.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Klembowie oglasza nabér na
stanowisko pracownika socjalnego w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Klembowie.

I. Wymiar czasu pracy: 1 etat

I1. Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Klembowie, ul. Gen. Franciszka
Zymirskiego 38, 05- 205 Klembow.

I1I. Wymagania niezbedne:
Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim,

2) posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w pelni z praw
publicznych,

3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

6) posiada wyksztatcenie zgodne z art.116 ust.l ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
0 pomocy spotecznej tj,
e posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych lub
e ukonczyla studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub
e do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze 0 specjalnosci przygotowujacej do

zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,

7) wykaze si¢ znajomos$cig przepisOw: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o wspieraniu
rodziny i pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, kodeksu podstepowania
administracyjnego, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, ustawy o §wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $srodkow publicznych.

IV. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,

2) umiejetnos¢ aktywizacji srodowiska lokalnego (realizacja np. projektow socjalnych),

3) umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennos$¢, rzetelno$é, dobra organizacja czasu pracy,
terminowosc,

4) tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych w celach prawidlowego wsparcia
0osOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, samodzielno$¢, odpornos¢ na stres,
odpowiedzialno$¢ 1 doktadnos¢ w realizacji powierzonych zadan,

5) dobra znajomos¢ obstugi komputera,

6) prawo jazdy kat. B.



V. Zakres wykonywanych zadan:
Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

praca socjalna,

przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych w rodzinach ubiegajacych si¢
0 przyznanie $wiadczen z pomocy spotecznej oraz na zlecenie innych instytucji
uprawnionych,

dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
Z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen,

udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac¢ problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa
W realizacji tych zadan,

pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwo$ci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe 1 organizacje pozarzagdowe oraz Wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

pobudzanie spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialah samopomocowych
W zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osoéb, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych,

wspotpraca 1 wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa,
inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji
takich osob 1 rodzin,

10) wspotuczestniczenie w  inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu

VI
1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

. Wymagane dokumenty:

podpisany wlasnorecznie zyciorys — CV z opisem pracy zawodowej,

podpisany wiasnorgcznie list motywacyjny — z wyszczegdlnieniem o jakie stanowisko

kandydat si¢ ubiega,

wypetiony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie*,

kopia/kopie dokumentu/6w potwierdzajacego/ych wymagane wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych do$wiadczenie zawodowe oraz inne posiadane

kwalifikacje,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na

proponowanym stanowisku,

podpisane oswiadczenie*, ze kandydat:

a) posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;

b) korzysta z petni praw publicznych;

C) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo S$cigane
Z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

d) posiada obywatelstwo polskie;

e) wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 922).



Kopie dokumentéw, o ktorych mowa w pkt. 4 i 5 winny by¢ uwierzytelnione wltasnym
podpisem z klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginatem” oraz data.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginalu aktualnego
,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

VII. Warunki pracy:

- praca przy komputerze, w pomieszczeniu o dwoch lub trzech stanowiskach pracy,
- stanowisko wyposazone w odpowiednie urzadzenia i meble,

- o$wietlenie naturalne 1 sztuczne,

- budynek nie jest przystosowany dla 0sob niepelnosprawnych,

- praca w terenie — dojazd wlasnym $rodkiem transportu.

VIII. Wskaznik zatrudnienia: w miesigcu styczniu 2018 roku wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Osrodku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
I spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 6 %.

IX. Termin i miejsce zlozenia dokumentow aplikacyjnych:

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentow w zaklejonych
kopertach z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego” w terminie do
20.02.2018 r. do godziny 16.00 do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Klembowie
ul.Gen. Franciszka Zymirskiego 38, 05 — 205 Klembow (decyduje data wptywu).

Dokumenty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Osobg upowazniong do kontaktu jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Klembowie - Agnieszka Gietka-Baranska, tel. (29) 753-88-26 w godzinach pracy Osrodka.
Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Klembowie zastrzega sobie prawo do
odwotania naboru w catosci lub cze$ci oraz przedtuzenia terminu sktadania ofert pracy.

X. Informacje dodatkowe:

Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

| etap - obejmowat bedzie sprawdzenie dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym
i zostanie przeprowadzony bez udziatu kandydatow,

Il etap - obejmowal bedzie:

1) przeprowadzenie rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami,

2) dokonanie oceny kandydatow oraz ogloszenie wynikow naboru.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej Gminy Klembow oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Klembowie i Urzedu Gminy w Klembowie.



