ZARZADZENIE Nr 0050.80.2017
Wojta Gminy Klembow
z dnia 29 sierpnia 2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Klembowie oraz okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2016 r., poz. 446 ze zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 862) oraz §1,
§2, §3 ust. 1, ust. 2 pkt. 3 i ust. 3 rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r.
w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury ( Dz. U. Nr 154, poz. 1629) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Klembowie.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzania.

3. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w ust. 2 podlega:

1) podaniu do wiadomosci pracownikom Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie;

2) publikacji w dwoch dziennikach o zasiegu regionalnym;

3) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Klembow;

4) wywieszeniu na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Klembowie oraz Gminnej Biblioteki
Publicznej w Klembowie.

§ 2. Okresla si¢ Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Klembowie stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Klembowie zostanie powotana Komisja Konkursowa.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Woijt
[/-/ Rafal Mathiak



1.

Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.80. 2017
Waéjta Gminy Klembéw

z dnia 29 sierpnia 2017 r.

Wéjt Gminy Klembow
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie

Informacje o stanowisku konkursowym

1) wymiar czasu pracy: peten etat;

2) zatrudnienie: powotanie na czas okreslony, na okres od 3 do 7 lat;

3) miejsce wykonywania pracy: Gminna Biblioteka Publiczna w Klembowie, ul. gen.
Fr. Zymirskiego 1A, 05-205 Klembow;

4) zakres obowigzkow: dyrektor kieruje Bibliotekg, organizuje jej dziatalnos¢
1 reprezentuje ja na zewnatrz, a takze odpowiada za prawidlowa realizacje
dzialalnoéci statutowej, wiasciwe gospodarowanie mieniem 1 $rodkami
finansowymi instytucji. Dyrektor wykonuje obowigzKki i uprawnienia pracodawcy.
Warunki organizacyjno-finansnowe dziatalnosci Biblioteki oraz program jej
dzialania okresli pisemna umowa o ktéorej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

Wymagania niezb¢dne

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze kierunek/specjalizacja: bibliotekarstwo, kulturoznawstwo,
filologia polska, historia, pedagogika oraz pokrewne, lub wyksztalcenie wyzsze
wraz z ukonczonymi studiami podyplomowymi na kierunkach: bibliotekarstwo,
kulturoznawstwo, filologia polska, historia, pedagogika;

3) przynajmniej 5 lat stazu pracy, w tym co najmniej 2 letni staz pracy
w bibliotece lub w innej instytucji kultury;

4) pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

5) niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe;

6) niekaralnos¢  zakazem  pelnienia  funkcji  kierowniczych  zwigzanych
Z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 32 ust. 2 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1311);

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe

1) znajomos$¢ =zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury oraz
obowigzujacych zasad finansowo — ksiegowych;

2) dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkow finansowych,
w tym z funduszy Unii Europejskiej;

3) znajomo$¢ aktow  prawnych  dotyczacych  funkcjonowania  samorzadu
terytorialnego, gminnych jednostek organizacyjnych, ustaw: o0 organizowaniu
1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o bibliotekach, o finansach publicznych,
Prawa zamowien publicznych, Kodeksu pracy 1 Kodeksu postgpowania
administracyjnego.

4) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem ludzkim;



5) znajomo$¢  obstugi  programow  informatycznych — wykorzystywanych
w bibliotekach;

6) doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu przedsigwzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna;

7) kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialno$é, rzetelnos¢ i wysoka kultura
osobista;

8) znajomos¢ lokalnych §rodowiska tworczych.

4. Oferta kandydata przystepujacego do konkursu winna zawierac:
1) list motywacyjny zawierajgcy uzasadnienie ubiegania si¢ o stanowisko Dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie;
2) pisemny autorski program dzialania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej
w Klembowie na najblizsze 3 lata uwzgledniajacy warunki organizacyjno —
finansowe instytucji wraz z koncepcjg pracy na stanowisku Dyrektora;
3) CV z uwzglednieniem szczegdtowego przebiegu pracy zawodowej;
4) poswiadczone za zgodno$é przez kandydata kserokopie dyplomoéw i $wiadectw
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz umiejetnosci;
5) poswiadczone za zgodnos$¢ przez kandydata kopie $wiadectw pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu;
6) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych;
7) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo stuzbowe;
8) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1311),
9) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na
stanowisku dyrektora biblioteki;
10) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2016 r., poz. 922).
Uwaga! Dokumenty wskazane w pkt. 1-3 i wszystkie o$wiadczenia powinny by¢
podpisane wlasnor¢cznie przez kandydata. Brak podpisu bedzie skutkowaé
odrzuceniem dokumentu.

5. Sposoéb i termin skladania ofert
Oferty kandydatow nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej adnotacja
,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie”,
w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Gminy w Klembowie, ul. gen. Fr. Zymirskiego
38, 05 — 205 Klemboéw lub przesta¢ poczta na adres Urzgdu w nieprzekraczalnym
terminie od dnia 6 wrzesnia 2017 r. do 6 pazdziernika 2017 r. do godz. 12.00
O terminie zlozenia decyduje data wplywu do Urzgdu Gminy w Klembowie
potwierdzona pieczgcia wplywu.

6. Przewidywany termin rozpatrzenia ofert
Zakonczenie postepowania konkursowego nastapi w terminie do 20 pazdziernika 2017r.



7. Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno —
finansowymi dzialalnosci Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie
Informacji dotyczacych niniejszego konkursu udziela p. Agnieszka Sosnowska —
sekretarz gminy, tel. 29 753 88 18.
Informacji dotyczacych warunkow organizacyjno — finansowych dziatalnosci Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Klembowie udziela p. Elzbieta Solis — Dyrektor Centrum Ustug
Wspolnych w Klembowie, tel. 29 753 88 30.

8. Informacje dodatkowe

1)

2)

3)
4)

do przeprowadzenia postgpowania konkursowego Wojt Gminy Klembéw powota

Komisje Konkursowa;

konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: | etap - sprawdzenie ofert pod

wzgledem formalnym i analiza przedstawionych przez kandydatéw programow

dziatania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie na najblizsze 3

lata uwzgledniajacych warunki organizacyjno — finansowe instytucji wraz

z koncepcja pracy na stanowisku Dyrektora; etap bez udzialu kandydatow

i 1l etap — rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata. O terminie i miejscu

przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni

telefonicznie;

zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu na kazdym jego etapie;

informacja o wynikach konkursu zostanie:

a) zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Klembow;

b) wywieszona na tablicy informacyjnej w budynku: Urzedu Gminy
w Klembowie oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie.

Woijt
/-/ Rafat Mathiak



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 0050. 80.2017
Wojta Gminy Klembéw

Z dnia 29 sierpnia 2017 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO
DYRKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W KLEMBOWIE

§ 1. Regulamin okresla tryb pracy komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie,

§ 2. Tryb pracy komisji konkursowej:
1. Posiedzenia zwotuje Przewodniczacy Komisji.
2. Obrady sa prawomocne jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 sktadu
komisji.
3. Protokoty posiedzen sporzadza i dokumentacje¢ konkursowa prowadzi cztonek komisji.
4. Komisja konkursowa podejmuje uchwaly i rozstrzygnigcia zwykta wickszos$cig gtosow,
w glosowaniu jawnym.
5. Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem.
6. Protokoty z posiedzen i podjete uchwaly podpisuja cztonkowie komisji obecni na
posiedzeniu.
§ 3. Zadania komisji konkursowej:
1. Okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatow.
2. Przeprowadzenie postepowania konkursowego.
3. Sporzadzenie protokotéw z posiedzen komisji konkursowe;.
4. Przekazanie wynikow konkursu wraz z dokumentacjg Wojtowi Gminy Klembow.
§ 4. W ramach postepowania konkursowego komisja:
1. Nal etapie postgpowania:

1) dokonuje sprawdzenia ofert konkursowych pod wzglgdem zgodnosci z wymogami
okreslonymi w ogloszeniu o konkursie i dokonuje stwierdzenia czy kandydat
spelnia wymogi formalne oraz decyduje o dopuszczeniu do Il etapu konkursu. O
dopuszczeniu do Il etapu konkursu, jego terminie i miejscu kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie telefonicznie;

2) zapoznaje si¢ z przedtozonymi przez kandydatow programami dziatania i rozwoju
Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie uwzgledniajacymi warunki
organizacyjno — finansowe instytucji wraz z koncepcja pracy na stanowisku
Dyrektora.

2. Na Il etapie postgpowania:

1) przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, ktorzy spetnili wymogi
formalne oraz niezbgdne kryteria merytoryczne zweryfikowane w I etapie.
Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu ocen¢ merytoryczng kandydata pod katem
jego przydatnosci uwzgledniajac prezentowane cechy kwalifikacyjne, umiejetnosci
menadzerskie i Kierownicze oraz predyspozycje personalne;

3) po wystuchaniu kandydatéw komisja konkursowa rozstrzyga o wyborze,
a wyniki konkursu wraz z dokumentacjg i rekomendacjg przedstawia Wojtowi
Gminy Klembow.

§ 5. Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Klembow oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzgdu Gminy
w Klembowie oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie.



§ 6. Komisja konkursowa konczy dziatalnos¢ po dokonaniu czynno$ci wytonienia kandydata
na stanowisko dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Klembowie, po czym
Przewodniczacy Komisji przekazuje dokumentacj¢ konkursowa Wojtowi Gminy Klembow.

Wit
/-/ Rafal Mathiak



