ZARZADZENIE 120.17.2021
Woéjta Gminy Klembéw
zdnia 4 maja 2021 .

w sprawie okreslenia stanowisk, na ktérych niezbedne jest stosowanie Srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz ustalenia stanowisk, na ktorych
dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow wlasnej odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie art.33 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.
2020 1., poz. 713 ze zm. ) i art. 3, art. 237° - 237° Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz.U. 2020 r., poz. 1320), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

1. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Gminy w Klembowie zapewnia si¢ nieodplatnie
srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w $rodowisku pracy, jak rowniez
dostarcza si¢ pracownikom nieodptatnie odziez i obuwie robocze, spelniajace wymagania
okreslone w Polskich Normach, jezeli odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub
znacznemu zabrudzeniu lub ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub
bezpieczenstwo 1 higieng pracy.

2. Pracodawca dostarcza $§rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w Tabeli norm przydziatu
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu
Gminy w Klembowie stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia, zwanej dalej
,» Labelg norm”.

§2.

1. Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkdw ochrony indywidualnej
przewidzianych dla danego stanowiska oraz jest zobowigzany przeszkoli¢ go w zakresie
zasad postugiwania si¢ tymi srodkami.

2. Przetozony informuje nowozatrudnionych pracownikow w trakcie instruktazu

stanowiskowego o przystugujacych mu rodzajach srodkow ochrony indywidualnej, odziezy

1 obuwia roboczego oraz srodkow higienicznych.

Pracownicy nabywaja uprawnienie do wyposazenia w nowg odziez roboczg 1 obuwie

robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej z dniem przystapienia do pracy na podstawie

umowy o prace.

4. Pracodawca zapewnia pracownikom: $rodki czystosci (m.in. mydto, papier toaletowy,

reczniki papierowe 1 inne niezbg¢dne srodki) w codziennym miejscu uzytkowania przez

pracownika w czasie jego pracy.

§3.
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane pracownikom
bezplatnie i stanowig wlasno$¢ pracodawcy.



2. Wskazane w tabeli normy przydzialu okresy uzytkowania srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego, to przewidywany czas, w ktorym ww. srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze winny wykazywac cechy uzytkowe. Powinny
by¢ one uzytkowane do czasu utraty cech uzytkowych, w stopniu uniemozliwiajagcym
dokonanie naprawy na koszt pracodawcy, nie dtuzej niz czasokres wskazany w tabeli norm
przydziatu.

Odziez 1obuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalno$ci przechodzi na wlasnosé
pracownika.

§ 4.

1. Pracodawca dopuszcza na stanowisku sprzqtaczka, mozliwos$¢ Uzywania przez pracownika
za jego zgoda, wilasnej odziezy i obuwia roboczego, spetlniajagce wymogi bezpieczenstwa
i higieny pracy.

2. Podstawg do uzywania wlasnej odziezy i obuwia roboczego przez pracownika jest wniosek
pracownika ztozony wedtug wzoru ustalonego w zataczniku nr 3.

3. W przypadku o ktorym mowa w ust. 2 Pracodawca wyptaca Pracownikowi ekwiwalent za
uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego w wysokosci okreslonej w Zataczniku nr 2
do niniejszego zarzadzenia.

4. Ekwiwalent jest wyptacany jednorazowo w terminie do 31 stycznia roku nastgpnego po
przydzieleniu pracownikowi $srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

5. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ lub jej wygasnigcia, ekwiwalent zostanie
naliczony proporcjonalnie do czasu wykonywanej pracy razem z ostatnim wynagrodzeniem.

§5.
Pracodawca zapewnia pracownikom zatrudnionym na stanowiskach, na ktorych niezbedne jest
stosowanie $rodkoOw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego $rodki czystosci
umozliwiajgce pranie odziezy we wlasnym zakresie dostosowane do rzeczywistych potrzeb.

§ 6.
Gospodarowanie $rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym jest
ewidencjonowane oddzielnie dla kazdego pracownika (w karcie ewidencyjnej wyposazenia)
zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§7.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds. kadr.

§ 8.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Wojt
/-/ Rafat Mathiak



Zalacznik Nr 1

Do Zarzadzenia Nr 120.17.2021
Waéjta Gminy Klembow
z dnia 4 maja 2021 r.

Tabela norm przydziatu odzieiy roboczej i ochronnej w Urzedzie Gminy w Klembowie

ZaKres wyposazZenia .
L.p. Stanowisko pracy P Przevv-ldywan){ .
okres uzywalnosci
— ubranie robocze 12 m-cy
— koszulka krotki rekaw 12 m-cy
— buty robocze 24 m-cy
— buty robocze zimowe 48 m-cy
. — kurtka robocza zimowa 48 m-cy
1 | Robotnik gospodarczy — (w razie potrzeby) — kalosze, czapka do
robocza zuzycia
— kurtka przeciwdeszczowa do
— rekawice robocze zuzycia
— fartuch roboczy (ubranie robocze) 12 m-cy
— obuwie profilowane z podeszwg 12 m-cy
antyposlizgowq
2 | Sprzqtaczka — rekawice nitrylowe do zuzycia




Zalacznik Nr 2

Do Zarzadzenia Nr 120.17.2021
Wiéjta Gminy Klemboéw

z dnia 4 maja 2021 .

WNIOSEK

o zwrot poniesionych kosztow zakupu odziezy roboczej i obuwia roboczego

Dane dotyczgce pracownika

Imig¢ i nazwisko:

Tabela wysokosci ekwiwalentu za uiywanie wlasnej odzieiy i obuwia roboczego

Zakres wyposazenia Cenaw

L.p. R- odziez i obuwie robocze PLN*(brutto)
1 | R—fartuch roboczy (ubranie robocze) 100,00
2 | R- obuwie ochronne do pracy wewngtrz 100,00

* kwota dotyczy catego okresu uzywalnos$ci przewidzianego w ,,Tabeli norm przydziatu...”

Do wniosku dotgczam:
fakturg VAT/rachunek nr .........ccccoeceevenieninneneeee, z dnia

Oswiadczam, ze akceptuj¢ warunki zwrotu kosztéw zakupu odziezy roboczej i obuwia roboczego
okreslonych w ponizszej tabeli:

(data i podpis Pracownika)

Potwierdzam, ze pracownik uzytkuje w czasie pracy wlasng odziez i obuwie robocze.

(data i podpis Przetozonego)



Zalacznik Nr 3

Do Zarzadzenia Nr 120.17.2021
Waéjta Gminy Klembow

z dnia 4 maja 2021 r.

(miejscowosc i data)

(stanowisko)

WNIOSEK

Niniejszym wyrazam zgode na uzywanie wiasnej odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz jej
pranie wg potrzeb.

W zamian za to bede otrzymywal ekwiwalent za zuzycie wilasnej odziezy i obuwia roboczego
przyshugujacego mi na zajmowanym stanowisku (Zatacznik Nr 2).

(podpis pracownika)



(siedziba i adres)

Zalacznik Nr 4

Do Zarzadzenia Nr 120.17.2021
Wiéjta Gminy Klemboéw

z dnia 4 maja 2021 .

(miejscowosc i data)

Karta ewidencyjna przydzialu odziezy i obuwia roboczego

oraz §rodkéw ochrony indywidualnej

(0] GO
Pan/Pani™ ...... ...,
StanowisKO .....o.vviiiiiii i
Rodzaj wydanego _ PrzeW|dywa|_1a Uwagi
. ) . Data, podpis data wydania
pracownikowi Data, podpis . Nr
Lp. . . . . . . pracownika nowego
wyposazenia, i/lub Srodka | osoby wydajacej .. Faktury e
przyjmujacego ubrania i/lub
ochrony .
srodka ochrony
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