ZARZADZENIE Nr 120.21.2017

Wojta Gminy Klembow
z dnia 31 sierpnia 2017 r.

w sprawie powolania w Urzedzie Gminy w Klembowie Zespolu ds. CAF

Na podstawie art.33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2016 r., poz. 446 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje.

§ 1. W celu przeprowadzenia samooceny wedtug metody CAF powotuje Zespot ds. CAF
w sktadzie:

1) Agnieszka Sosnowska — sekretarz gminy - Koordynator ds. CAF
2) Agnieszka Nowicka — kierownik referatu - Cztonek Zespotu

3) Cecylia Pakoca — z-ca kierownika USC — Cztonek Zespotu

4) Agnieszka Adamczyk — inspektor — Cztonek Zespotu

5) Magdalena Bieniek — inspektor — Cztonek Zespotu

6) Sylwia Augustyniak - podinspektor — Cztonek Zespotu

7) Artur Dzigciol — asystent — Czlonek Zespotu

§ 2. Do zadan cztonkow Zespotu ds. CAF nalezy w szczegolnoSci:
1. Aktywne uczestnictwo w pracach Zespotu.
2. Udzial w warsztacie szkoleniowym przygotowujacym do samooceny.
3. Przeprowadzenie indywidualnej samooceny w ramach podziatu pracy dla poszczegélnych
cztonkow Zespotu:
1) zbieranie dowodow;
2) wskazywanie mocnych stron;
3) wskazywanie obszarow do poprawy;
4) ocena poszczegolnych podkryteriow;
5) sporzadzanie zestawien zbiorczych.
4. Udzial w warsztatach samooceny — W tym wspomaganie procesu osiggania konsensusu
w zakresie mocnych stron, obszaréw do poprawy oraz oceny poszczegolnych podkryteriow.
5. Udziat w sporzadzeniu sprawozdania z wynikdw samooceny.
6. Udziat w warsztatach planowania dziatan doskonalacych.
7. Udziat w tworzeniu planu dziatan doskonalacych.
8. Realizacja innych zadan okreslonych przez Koordynatora ds. CAF.



§ 3.Do zadan Koordynatora ds. CAF nalezy w szczegolnosci:

1.
2.
3.

Koordynowanie prac Zespotu ds. Samooceny.

Przygotowanie koncowej wersji sprawozdania z wynikéw samooceny.

Przygotowanie projektu Planu Doskonalenia na podstawie wynikéw samooceny oraz
warsztatow planowania dziatan doskonalgcych.

Koordynacja 1 monitorowanie realizacji dziatan doskonalgcych zatwierdzonych do
realizacji przez Wojta Gminy Klembow.

§ 4. W celu upowszechnienia informacji o projekcie samooceny CAF do wszystkich
pracownikOw zostanie przekazana informacja o celach i zasadach procesu samooceny.

§ 5. Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikow Urzedu do wspodtpracy z Koordynatorem ds.
CAF w zakresie realizacji procesu samooceny oraz realizacji dzialan doskonalacych.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi ds. CAF.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wit
/-/ Rafat Mathiak



