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Prajekt wspdifinansawany przez Unie Europefskq w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego

ZARZADZENIE Nr0050.88.2015

Waéjta Gminy Klembow
z dnia 23 wrzesnia 2015 r.

w sprawie powotania w Urzedzie Gminy w Klembowie Samorzadowego Zespotu ds. CAF

Na podstawie art.33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 594 z poin. zm.) zarzgdzam, co nastepuje.
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Zgodnie z Umowa nr 233/15/MSAP zawartg w dniu 22 kwietnia 2015 pomigdzy Uniwersytetem
Ekonomicznym w Krakowie a Urzedem Gminy w Klembowie, Urzad zadeklarowal che¢ udziatu w
zadaniu pn. ,PRZEGLAD S5TAN DARDOW ZARZADZANIA JAKOSCIA (CAF/PRI) W JST” w ramach projektu
LSystemowe wsparcie procesow zarzgdzania w JST” realizowanego przez Ministerstwo Administracji
i Cyfryzacji jako Lidera Projektu oraz Matopolska Szkote Administracji Publicznej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie jako Partnera Projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet \f Dzialanie 5.2, Poddziatanie 5.2.2 wspoffinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecinego.

§2

W celu zapewnienie prawidtowego przebiegu samooceny wedfug metody CAF - zgodnie 7 powyzszg
Umowa - w Urzedzie Gminy w Klembowie powotuje Samorzadowy Zespot ds. CAF.

§3
W sktad Samorzgdowego Zespofu ds. CAF wchodza:

Koordynator ds. CAF ;: Agnieszka Sosnowska — Sekretarz Gminy
Czlonkowie Zespotu: Teresa Dzwonkowska — Skarbnik Gminy
Agnieszka Nowicka — Kierownik Referatu
Cecylia Pakoca — Z-ca Kierownika USC
Agnieszka Adamczyk - Inspektor
Sylwia Augustyniak - Podinspektor
Waojciech Frackiewicz - Podinspektor

§4

Do zadan czlonkow Samorzadowego Zespotu ds. CAF nalezy w szczegolnosci:



1. Aktywne uczestnictwo w pracach Zespotu.
2. Udziat w szkoleniu przygotowawczym do samooceny.
3. Przeprowadzenie indywidualnej samooceny w ramach podziatu pracy dla poszczegdlnych czlonkow
Zespotu i podzespotow:
a) zbieranie dowodaw
b) wskazywanie mocnych stron
c) wskazywanie obszarow do poprawy
c) ocena poszczegolnych podkryteriow
d) sporzadzanie zestawien zbiorczych
4. Udziat w warsztatach samooceny — w tym wspomaganie procesu osiggania konsensusu w zakresie
mocnych stron, obszaréw do poprawy oraz oceny poszczegdlnych podkryteriow.
5. Udziat w sporzadzeniu sprawozdania z wynikow samooceny.
6. Udziat w warsztatach planowania dziatan doskonalgcych.
7. Udziat w tworzeniu planu dziatan doskonalgcych.
8. Realizacja innych zadar okreslonych przez Koordynatora ds. CAF,

§5
Do zadan Koordynatora ds. CAF nalezy w szczegdlnosci:

1. Koordynowanie prac Zespolu ds. Samooceny.
2. Przygotowanie koricowej wersji sprawozdania z wynikdw samooceny.
3. Biezaca wspotpraca z Ekspertem ds. CAF przydzielonym do JST w ramach Projektu.
4. Wspolpraca z Partnerem oraz Liderem Projektu.
5. Przygotowanie projektu Planu Doskonalenia na podstawie wynikow samooceny oraz warsztatow
planowania dziatan doskonalgcych.
6. Koordynacja | monitorowanie realizacji dziatan doskonalgcych zatwierdzonych do realizacji przez
Kierownictwo Urzedu.
56

W celu upowszechnienia informacji o projekcie samooceny CAF do wszystkich pracownikow zostanie
przekazana informacja o celach i zasadach procesu samooceny.

§7

Zobowigzuje kierownikéw komdrek organizacyjnych Urzedu do zapoznania z trescig zarzgdzenia
podleghych im pracownikom oraz wspotpracy z Koordynatorem ds, CAF w zakresie realizacji procesu
samooceny oraz realizacji dziatan doskonalgcych.
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Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Koordynatorowi ds. CAF.

§9
Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

WOJIT

Rafat Mathiak



