ZARZADZENIE NR 0050.89.2015
Wiajta Gminy Klembow
z dnia 29 wrzesnia 2015 r.

W sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko do spraw obrony cywilnej, zarzadzania
kryzysowego i p. pozarowych w Urzedzie Gminy w Klembowie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.
z2013r., poz. 594zpoéZn. zm.) wzwiazku zart. 11 ust. 1i art. 13 ust. 1-3 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014r., poz. 1202 z pdén. zm.) oraz
§ 11 § 7 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Klembowie
stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 28/2011 Wojta Gminy Klembow z dnia 16 sierpnia
2011r., zarzgdza sig, co nastepuje:

§1

- Oglasza si¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze - do spraw obrony cywilnej, zarzadzania
kryzysowego i p. pozarowych w Urzedzie Gminy w Klembowie.

- Ogloszenie o naborze stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§2
. W celu wylonienia kandydata na wymienione w § 1 wolne stanowisko urzednicze ustalam komisje
rekrutacyjna w skladzie:
1) Agnieszka Sosnowska - przewodniczaca komisji,
2) Teresa Dzwonkowska - czlonek komisji,
3) Agnieszka Adamczyk - sekretarz komisji

- Komisja pracowa¢ bedzie na zasadach okreslonych w Regulaminie naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze stanowiacy zalacznik do Zarzadzenia Woijta Gminy Klembéw nr 28/2011 z dnia
16 sierpnia 2011r., kiéry zawiera szczegdlowa procedure przeprowadzenia naboru.

§3

Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 podlega opublikowaniu na tablicy ogloszen
w Urzgdzie Gminy w Klembowie oraz Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Klembow.

§4

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

WwWOJT

afaf Mathiak



Zalgeznik do Zarzgdzenia Nv 0050.89.2015
Wdjta Gminy Klembow z dnia 29 wrzesnia 201 5r.

Wojt Gminy Klembow
OGLOSZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO

DO SPRAW OBRONY CYWILNEJ, ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
1 P.POZAROWYCH W URZEDZIE GMINY W KLEMBOWIE

1. Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu

2. Wymagania niezbedne:
Do konkursu moze przysiapi¢ osoba, ktora:

1)
2)
3)

4)
3)
6)

Jest obywatelem polskim,

posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,
nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,

posiada wyksztalcenie wyzsze,

posiada c¢o najmniej 2 letnie doswiadczenie w pracy w samorzadzie gminnym.

3. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)
3)

doswiadczenie zawodowe minimum | rok na podobnym stanowisku,

Znajomos¢ przepiséw prawa warunkujacych prawidlowy realizacje zadan, w
szezegolnosci ustaw: o samorzadzie gminnym, o finansach publicznych, o
powszechnym obowiazku obrony RP, o zarzadzaniu kryzysowym, o ochronie
przeciwpozarowej, kodeks postepowania administracyjnego oraz rozporzadzen
wykonawezych do tych ustaw,

znajomo$c obstugi komputera oraz programow biurowych MS Office,

umiejgtnosc redagowania pism,

odpowiedzialnosé i dokladnosé w realizacji powierzonych zadan.

4. Zakres wykonywanych zadan:

1
2)
3)
4)
3)

6)
7

8)

9)

planowanie, koordynowanie oraz podejmowanie dzialan do pelnej realizacji
przedsigwzigé w zakresie spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego,
opracowywaniec i aktualizacja plandw, programow, wytycznych oraz innych
dokumentow zwigzanych z obronnoscia i zarzadzaniem kryzysowym,

organizowanie szkolen i ¢wiczen z zakresu obronnosei i zarzadzania kryzysowego
oraz szkolen ludnosci w zakresie powszechnej samoobrony,

wykonywanie innych zadan, do ktdrych realizacji zobowigzany jest Szef Obrony
Cywilnej Gminy,

obstuga organizacyjna Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w czasic
wystapienia nadzwyczajnych zagrozen i zdarzen o znamionach kryzysu,

realizacja $wiadczen osobistych i reeczowych na rzecz obrony,

opracowywanie dokumentacji oraz realizacja innyvch przedsigwzied
przygotowawczych do prowadzenia Akcji Kurierskiej,

prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem zotierzy do obowiazku pelnienia
czynnej stuzby wojskowej w czasie ogloszenia mobilizacii i wojny,

planowanie i prowadzenie kontroli z vakresu realizacji zadan obronnych,

10) organizowanie i prowadzenie caloksztaltu zagadnicr zwigzanych z kwalifikacja

wojskowa,

11) nadzér i koordynacja dziatan realizowanych przez Ochotnicze Straze Pozarne.



12} nadzor nad cksploatacja sprzetu i pojazdéw OSP, w tym rozliczanie Zuzycia paliwa,

13) prowadzenie ewidencji strazakéw —ochotnikéw W poszezegolnych jednostkach OSP
na terenie (Gminy,

14) archiwizowanie dokumentac i,

15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Wajta.

5. Wymagane dokumenty:
1) podpisany wlasnorgcznie zyciorys — CV » opisem pracy zawodowej,
2) podpisany wlasnorecznie list motywacyjny — z wyszezegdlnieniem o jakie stanowisko
kandydat si¢ ubiega,
3) wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace; si¢ 0 zatrudnienie, *
4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie,
5) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
6} kserokopie dokumentow poswiadczajacych odbyte kursy, szkolenia,
7) kserokopia dowodu osobistego,
8) podpisane oswiadczenie*, ze kandydat:
a) posiada pelng zdolno$é do czynnosci prawnych,
b) korzysta z pelni praw publicznych,
¢) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane 7
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
d) posiada obywatelstwo polskie,
€) wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r, o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1182).
Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawicnia oryginatu aktualnego
»Zapytania o udziclenie informacji o osobie™ z Krajowego Rejestru Karnego.

6. Warunki pracy:

- praca przy komputerze, w pomieszczeniu o dwach stanowiskach pracy,

- stanowisko wyposazone w odpowiednie urzgdzenia i meble,

- oswietlenie naturalne i sztuczne,

- budynek jest przystosowany dla osob niepelnosprawnych w zakresie podjazdu dla osdb
niepelnosprawnych, brak Jest w budynku windy:.

7. Wskaznik zatrudnienia: w miesigcu sierpniu 2015 roku wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Klembowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentow w zaklejonych
kopertach z dopiskiem ,Nabor na stanowisko do spraw obrony cywilnej, zarzadzania
kryzysowego i p. pozarowych w Urzedzie Gminy w Klembowie” w terminie do dnia 14
pazdziernika 2015 roku — Biuro Obstugi Interesanta Urzedu Gminy w Klembowie, lub
poczig na adres: Urzad Gminy w Klembowie ul. Gen. F. Zymirskiego 38, 05 — 205 Klembow
(decyduje data wplywu).

Dokumenty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internatowej Biuletynu Informacii
Publicznej Gminy Klembéw oraz na tablicy informacyjnej w Urzg¢dzie Gminy w Klembowie

*Zalaczniki (pliki do pobrania)

Klembow, 29 wrzeénia 2015r. WoOIT
Rafat Mathiaqj



